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効率性

所
管

区民部

年度

委託内容
なし

人被表彰者数 0

事業内容

委託の有無

事業目的

活動指標
247

町会役員として町の発展に尽力した方々を表彰することによって、町会活動の活性化を図る。

985

0

205

なし

町会長、副会長、会計、会計監事、部長（女性部については副部長を含む）の職にあって5年以上職務に精励した人、もしく
はこれらに準ずる役職にあって7年以上職務に精励し、町の発展に尽力し、功労の顕著な人を表彰する。（平成13年度から
隔年実施）

補助金の有無

0

長期総合
計画体系

 [基本目標]

町会

昭和

年度[終了予定]

 [小　　柱]

〔法令等名〕

 [施　　策]

事業区分

情報発信・収集、イベント

平成２８年度　事務事業評価シート

台東区町会役員表彰実施要綱根拠法令等

事業対象

事務事業名 町会役員表彰

　

区民課

行政計画 事業NO. ― 計画事業名
事業の開始・終了年度

（行政計画外事業）

事
務
事
業
の
概
要

　

[事業開始]

要綱

手段の適切性

事務事業コスト

(単位：千円)

［評価の理由］（区民生活への影響を十分考慮すること）

表彰は町会役員として町の発展に尽力している方々の励みにもなっており、町会活動の活性
化に有効であることから、今後も実施していく。

3
評
価
の
視
点

評価 評価の理由

町の発展に尽力し、他の模範となる方を表彰することで、町の振興・発展が図られており、必要性は高い。

維持

評
価
結
果

町会加入会員世帯数も増加しており、町会の活性化が図られている。

4 表彰により、町会役員のモチベーションが上がるなど、町会の活性化につながっており、手段として適切であ
る。

3

財源項目

(単位：千円)

必要性

前回評価から
改善した事項

　受益者負担額（使用料・手数料・負担金など）

記念品の見直しなど、経費の縮減に努めた。

0

0

0

拡大
改善
維持
縮小
廃止・終了

79,355

　その他特定財源（国や都の支出金・財産収入など）

　一般財源（区負担額） 5,148

今後の方向性

4,233

4,233

40

5,148

0

0

80,500 80,132

0

1,025

0

3,208

0

目的達成度

２６年度 ２７年度

0

0

成果指標
町会加入会員世帯数

3,835　人にかかるコスト（人件費など）

表彰式の規模、職員による会場の設営や隔年での実施など、効率化に努めている。

事
務
事
業
の
実
績

48

　物にかかるコスト（物件費・維持補修費）

　その他のコスト（扶助費・補助費など）

　総経費

目標値

250

78,656

1,265

種　別 指標の名称 (単位)
（３０年度）

２５年度

世帯数

　決算額　　(単位：千円) 1,313


