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効率性

所
管

企画財政部

年度

委託内容
なし

件提案件数 77

事業内容

委託の有無

事業目的

活動指標
53

事業提案制度及びヒント提案制度を実施し、優れた提案を行った職員を表彰することで、柔軟で活力ある区政運営と、常に
問題意識を持ち、創造性を発揮できる職員を育成する。

109

0

52

なし

■事業提案：「台東区人材育成基本方針」（平成１３年度）に基づき創設。既存事業の大幅な見直し、内部管理の改革、新規
事業等について募集した提案を、検討委員会にて、「採用」「趣旨採用」「研究継続」「提案送付」のいずれかに区分し、特に
優れた提案を表彰し、実現を目指していく。
■ヒント提案：昭和４８年度より実施。平成１３年度の事業提案制度創設以降は、簡易な事務改善を対象としている。通年に
て、提案を募集しており、検討委員会で採用された提案は、速やかに、実現を図っていく。

補助金の有無

5,101

長期総合
計画体系

 [基本目標]

全職員

平成

年度[終了予定]

 [小　　柱]

〔法令等名〕

 [施　　策]

事業区分

維持管理

平成２８年度　事務事業評価シート

台東区事業提案制度実施要綱、台東区ヒント提案制度実施要綱　等根拠法令等

事業対象

事務事業名 職員提案制度

　

企画課

行政計画 事業NO. ― 計画事業名
事業の開始・終了年度

（行政計画外事業）

事
務
事
業
の
概
要

　

[事業開始]

要綱

手段の適切性

事務事業コスト

(単位：千円)

［評価の理由］（区民生活への影響を十分考慮すること）

本制度は、職員の政策形成能力の向上に寄与しているとともに、区民ニーズへの対応・区民
サービスの向上へとつなげることができる。事務処理の改善、活力ある行政運営を実現してい
くため、今後も本事業の活性化に努めていく。

3
評
価
の
視
点

評価 評価の理由

職員の新たな視点からの提案を区政に反映する機会を創出することにより、問題意識を持って考え、創造性
を発揮できる職員の育成に努めることで、区民ニーズへの対応や、効率的な行政運営の推進を図っている。

維持

評
価
結
果

検討委員会における審査の結果、多くの提案が採用され、区政運営に活かされた。

3 実効性のある提案については実現に向けて取組み、さまざまな事務事業の改善や事務改善がなされてい
る。

3

財源項目

(単位：千円)

必要性

前回評価から
改善した事項

　受益者負担額（使用料・手数料・負担金など）

具体的な実施方法など、提案内容をそのまま実現することが難しい場合でも、検討を加えれば事業化が可能なものに
ついて、積極的に主旨採用として取り扱うこととした。

0

5,226

0

拡大
改善
維持
縮小
廃止・終了

12

　その他特定財源（国や都の支出金・財産収入など）

　一般財源（区負担額） 5,221

今後の方向性

4,119

4,119

0

5,221

0

5,226

20 21

0

109

0

4,010

0

目的達成度

２６年度 ２７年度

125

124

成果指標
提案採用件数

5,113　人にかかるコスト（人件費など）

優秀な提案提出者への副賞の見直しを適宜行っており、適切なコストでの事業運営に努めている。

事
務
事
業
の
実
績

0

　物にかかるコスト（物件費・維持補修費）

　その他のコスト（扶助費・補助費など）

　総経費

目標値

65

16

108

種　別 指標の名称 (単位)
（３０年度）

２５年度

件

　決算額　　(単位：千円) 108


