
202 

4．多文化共生の推進 

(1) 外国人のための日本語教室 [行政計画] 

年  度 元 2 3 4 5 

授 業 回 数 (回 ) 55 - - 58 63 

受 講 者 数 (人 ) 122 - - 53 113 

(注)令和元、4年度は新型コロナウイルス感染症の影響により一部中止。                人権・多様性推進課 

令和2、3年度は新型コロナウイルス感染症の影響により中止。 

 

(2) 外国人とのコミュニケーションのための日本語講座 [行政計画] 

年  度 元 2 3 4 5 

実 施 回 数 (回 ) 18 - - 20 20 

受 講 者 数 (人 ) 248 - - 113 154 

(注)令和元年度は新型コロナウイルス感染症の影響により一部中止。                    人権・多様性推進課 

令和2、3年度は新型コロナウイルス感染症の影響により中止。 

 

(3) 地域で暮らす外国人との交流事業 [行政計画] 

年  度 元 2 3 4 5 

実 施 回 数 (回 ) 2 - - 3 3 

参 加 人 数 (人 ) 83 - - 108 133 

(注)令和元年度は新型コロナウイルス感染症の影響により一部中止。                   人権・多様性推進課 

令和2、3年度は新型コロナウイルス感染症の影響により中止。 

 

(4)「外国人のための多言語情報紙」の発行 [行政計画] 

年  度 元 2 3 4 5 

発 行 回 数 (回 ) 4 4 4 4 4 

発 行 部 数 (部 ) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

                 人権・多様性推進課 

  

5．ＮＰＯ等との協働 

ＮＰＯ等との協働研修・講座 [行政計画] 

 

年度 研修・講座内容 対 象 受講者(人) 

元 

ＮＰＯ等との協働研修（ワークショップ） 区職員 50 

ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察） 区職員 52 

係長昇任予定者研修（協働についての講義） 区職員 30 

2 

ＮＰＯ等との協働研修（ワークショップ） 区職員 41 

ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察） 区職員 - 

係長昇任予定者研修（協働についての講義） 区職員 25 

3 

ＮＰＯ等との協働研修（ワークショップ） 区職員 45 

ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察） 区職員 - 

係長昇任予定者研修（協働についての講義） 区職員 35 

4 

ＮＰＯ等との協働研修（ワークショップ） 区職員 35 

ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察） 区職員 36 

係長昇任予定者研修（協働についての講義） 区職員 21 

5 

ＮＰＯ等との協働研修（ワークショップ） 区職員 49 

ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察） 区職員 49 

係長昇任予定者研修（協働についての講義） 区職員 30 

（注）「ＮＰＯ等との協働研修（ＮＰＯ活動視察）」の令和2、3年度は新型コロナウイルス感染症の影響により中止。     区民課 


