
令和4年度認定企業（13社）
企業名 業務内容 認定分野

株式会社キャリママ ⃝コールセンター、営業代行 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ジオテック情報システム
⃝ソフトウェア開発と保守運用
⃝ネットワーク構築と運用管理
⃝情報処理技術者の育成

子育て支援
働きやすい職場づくり

浅間商事株式会社 ⃝ITサポート、IT/ＯＡおよびクラウド製品の販売 働きやすい職場づくり

株式会社ネオマウント ⃝コンピューターシステム構築
⃝アプリケーションパッケージ開発・販売 働きやすい職場づくり

協栄化成株式会社 ⃝化成品（樹脂・機能材・改質剤）の卸売業 働きやすい職場づくり

メトロ設計株式会社 ⃝�地下鉄関連施設および共同溝や水道施設の調査・設
計業務・イベントスペース等の不動産賃貸業

子育て支援
働きやすい職場づくり

株式会社インタープレジゼント ⃝システム開発サービス
⃝インフラ設計・運用　　⃝ネットワーク保守

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

有限会社にしかわ弁慶 ⃝らーめん店経営 働きやすい職場づくり

浅草建材リース販売株式会社 ⃝土木・建築用仮設材リース・販売
⃝請負工事（地下仮設工事）

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

ティー・エヌ・エス株式会社 ⃝システム開発及びデザイン制作 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

スリーピース株式会社 ⃝ギアドモータ開発・製造・販売 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社吉德 ⃝節句人形の卸・小売
⃝ぬいぐるみ・雑貨等の企画・製造・販売

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ウィルド ⃝ITコンサルティング　　⃝Webシステム開発
⃝地域活性・ワークライフバランスコンサルティング

子育て支援
働きやすい職場づくり

台東区
ワーク・ライフ・バランス
推進企業認定制度
令和5年度認定企業を紹介します

ハイソル株式会社

時間外労働削減の為、バックオフィスはゼロ残業制度を10年
以上継続。短時間勤務、子供の送迎に合わせた1時間単位の遅
刻早退制度を導入し、仕事と育児の両立をバックアップして
います。スキルアップ向上の為、資格取得に必要な全費用を
会社が負担。

ハイソル株式会社は、商社機能とメーカー機能をあわせ持つ
ことを特徴に、日本の半導体研究を支援している台東区・上
野の会社です。半導体分野を中心に、車載デバイスや各種セ
ンサー、LED分野の研究や解析で使用される装置の輸入・販
売を行い業績拡大しています。

所 在 地：�台東区上野1-17-6
従業員数：27人（女性5人、男性22人）
業務内容：半導体検査装置及び部品の製造、輸入販売

認定分野 働きやすい職場づくり

ワーク・ライフ・
バランスの
取組への思い

企業の紹介

電話　03（5246）5816

台東区�総務部�人権・多様性推進課
男女平等推進プラザ問合せ先

対象企業 台東区内に本社または主たる事業所があり、常時雇用する従業員が300人以下の企業、
一般社団法人及び一般財団法人等

認定分野

子育て支援 育児休業取得の促進、子育てしながら働きやすい環境の整備など

働きやすい職場づくり 長時間労働の削減、女性の能力活用のための取組など

介護支援 介護休業取得の促進、介護しながら働きやすい環境の整備など

認定期間 決定した日から2年間（更新あり）

制度の概要

台東区では、仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて、
ワーク・ライフ・バランスに取り組む中小企業等を認定し、その取組を応援する「台東区
ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実施しています。令和5年度は、ワーク・
ライフ・バランスの推進に取り組む企業13社（新規5社、更新8社）を認定しました。

株式会社エス・ティー・シー

株式会社共同紙販ホールディングス 

株式会社金太郎飴本店

社員が安心して長く働ける会社を目指して取り組んでいま
す。子育てしやすい環境作りや、心と体の健康を維持する
ための様々な情報提供や支援、ソフトウエア開発における
技術習得へのバックアップ等、社員一人一人が気持ちよく
働ける環境作りを推進しています。

すべての従業員が能力を十分に発揮することが出来る風通
しのよい働きやすい職場の実現を目指し、社内制度の改訂
や啓蒙活動を2017年より継続して取り組んでおります。�

従業員にとって働きやすい環境を整えることで、安心して
長期にわたり勤務してもらうことができます。そのことが
安定した次の世代への技術の継承とさらなる会社の成長に
つながると考えています。

「社員が安心して働ける会社であり続けること」をポリシーと
して社員の成長を支えるIT企業です。
具体的には終身雇用を基本とし会社のためではなく自分自身
のために働くという姿勢を大切にしています。
そんな社員ファーストの社風が社員の活躍の場を広げています。

⃝�衛生管理者が主体となり、月に一度全事業所の代表者が参加
する衛生委員会をWEBで実施し、働きやすい職場づくりに向
けて活動。
⃝�有給休暇の取得促進の為の有給休暇取得計画表作成及び、定
期に所定外労働時間を把握し、長時間労働の削減を推進。

明治の創業当時から東京・根岸の地に店を構え、飴を作り続け
ています。
店の名前にもなっている金太郎飴はどこを切っても金太郎の顔
が出てくることで知られています。オーダーで製作するオリジナ
ル飴はイベントや会社のノベルティとしても人気です。

所 在 地：台東区東上野3-37-9�かみちビル2F
従業員数：86人（女性23人、男性63人）
業務内容：コンピュータソフトウエアの受託開発

所 在 地：�台東区東上野3-37-9�かみちビル2F
従業員数：144人（女性40人、男性104人）
業務内容：洋紙卸販売

所 在 地：�台東区根岸5-16-12
従業員数：15人（女性6人、男性9人）
業務内容：飴の製造・販売
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令和5年度認定企業紹介（従業員数は令和6年2月1日現在）

新規

更新

協和製凾株式会社

株式会社アモーラエイカ

東邦化成株式会社

株式会社グリーンバリュー

社会福祉法人　立華学苑

社員がいきいきと働くことで、新しい取り組みやアイデアを
生み出し、弊社社員だけでなくお客様にも一層貢献すること
を目指しています。令和6年1月からフレックスタイムを正式
に導入するなど、働きやすい環境を作ることで中堅・若手社
員へ弊社の伝統や技術を継承していきたいと考えています。

当社は、社員一人一人が「仕事と生活の両立」を目指せるよう
仕事とプライベートを充実させるべく、社員が健全に働ける
よう職場環境を整えております。

東邦化成株式会社の経営理念は「おもいやる」ことを従業員、その家族だけ
でなく、全ての取引先、更には社会に活かしてきます。
事業活動の中で、従業員に寄り添った改善を行い、関連する法規制・基準
などを遵守し、仕事と施設活の両方を充実できる職場づくりを行い、各自

のライフステージに合わせ、やりがいを持って働き続けられることを目指します。

社員の心と身体が健康で、持てる個性や能力を最大限発揮す
ることが企業の発展につながると考えます。社員とその家族
が、健康でいきいきと活躍できるよう、積極的に環境整備や
仕組みづくりを推進してまいります。

職員が明るく、楽しみながら保育をできなければ、子どもた
ちを楽しく、安全にお預かりはできないと考えています。そ
のために、業務量の見直し、就業時間中の時間管理を行い、しっ
かり働き、しっかり休むというモットーを大切にしています。

弊社は1914年に台東区で貴金属ケースメーカーとして創業し
ました。その後パッケージの製造も始め、現在ではケースと
パッケージ両方のノウハウを持つ、唯一無二の企業です。

自社工場では、熟練した職人による手仕事と機械生産を組み合わせて、工芸品の
ように美しく、また機能的な「凾（はこ）」を高品質・低価格で生産しています。
ブランドや製品の世界観を表現するプロフェッショナルとして評価をいただき、
大手化粧品・宝飾・時計・菓子・筆記具・日本酒メーカー様などのパッケージを
製造しております。

弊社は、主にミドル・シニアを中心に婦人靴の卸売および全国
の百貨店の婦人靴売り場にてショップ展開を行っております。
また、ネット通販販売も行っており多くのお客様にご好評を
いただいております。今回、台東区ライフワークバランスに
認定され働きやすい職場づくりに取り組むことにより社員の
モチベーションの向上に努めています。

当社は、創業1912年の化学製品をメインに扱う企業です。
塗料、有機溶剤、合成樹脂、接着剤、消火器などの販売を行っています。
「コミュニケーションも仕事です」をスローガンに、お客様の多種多様な
ニーズに合わせた商品を提案できるのが当社の強みです。

現在では、製造委託なども行っており、このような商品を作りたいなどのご要望にも、お答えで
きるようになりました。
エコアクション21を2010年に認証取得し、環境問題に対しても全社員で取り組んでいます。
詳しくはホームページをご確認下さい。　（http://www.tohokasei.jp）

グリーンバリューは、飲料メーカーの伊藤園から会社分割に
より設立しました。自動販売機等の調達から再資源化までの
一元管理、環境に配慮した循環型3R事業【Reduce（廃棄物削
減）、Reuse（再利用）、Recycle（再資源化）】、オフィス環
境の改善・提案を行っております。

近所の子どもたちを預かり始めたのをきっかけに、20年間個
人立の幼稚園を運営し、昭和47年に社会福祉法人立になり、
今年で52周年になりました。
子どもたちの貴重な時間を保育園で過ごす中、普通の保育園
では中々体験できないことや興味の持てることに出会うきっ
かけをつくれればと日々保育にあたっています。保育園には、
保育士や栄養士、調理師、事務員とさまざまな職種の職員が
保育園を支えてくれています。

所 在 地：�台東区東上野1－23－9
従業員数：29人（女性15人、男性14人）
業務内容：�凾・パッケージ・宝飾ケースなどの製造販売

所 在 地：台東区花川戸1-13-9
従業員数：8人�　　　　　　　　　　　
業務内容：皮革製品の卸

所 在 地：東京都台東区日本堤2丁目18番5号
社 員 数：18名（女性8人、男性10人）�※R6.2.1現在
業務内容：塗料や化学製品・消火器等の販売

所 在 地：�台東区浅草5-1-13�
伊藤園台東浅草ビル5階

従業員数：50人（女性8人、男性42人）
業務内容：自動販売機・車輛の購入仲介、3R事業

所 在 地：東京都台東区谷中5-4-19
従業員数：20名
業務内容：1～5歳児　認可保育所
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育栄建設株式会社

株式会社ビジネス情報テクニカルシステムズ

株式会社日本システムブレーンズ

モットーは「すべては顧客のために」
お客さまにご満足いただける建築物を創るには、働いてい
る私たちが充実している必要があります。今後もお客さま
にご満足いただくために、ワーク・ライフ・バランスを意
識して環境を整備してまいります。

全社員が、ワーク・ライフ・バランスを考慮しながらキャ
リアを形成し、それぞれの力を存分に発揮でき、長く就業
できる環境づくりを目指しています。育児休業の取得促進
（取得実績：男性延べ5名、女性1名）や働き方の柔軟化など
に取り組んでいます。

個々の能力を最大限に発揮できる職場環境づくりを目指し
ています。
現在、時間や場所にとらわれない働き方を可能にするため
の制度改革を進めています。
児童福祉業務の業務システムに関わる企業として、育児と
仕事の両立支援にも積極的に取り組んでいます。

建物のことならお任せください！浅草で建築工事業を営み
41年。私たちの強みは建築士などの技術者が多く在籍して
いることで、お客様の視点でより良い提案と工事をご提供で
きることです。台東区内の公共建築工事も多く手掛けており、
品質にも絶対的な自信を持っております。

『社員が中心にいる会社にしよう』
1998年の創業時から変わらず大切にしている想いです。
業績を上げることだけを追い求めるのではなく、社員が長
く安心して働くことができ、一人ひとりが主体となって挑
戦・成長できる環境の提供を大切にしています。

自社開発した業務アプリを通じて地方公共団体様ならびに、
その先にいる保護者の皆様に貢献するべく努めております。
「こどもを育てる環境」や「家庭の福祉」など未来につながる
施策を応援しております。

所 在 地：台東区浅草
従業員数：20名
業務内容：建築工事業

所 在 地：台東区雷門1-16-4　立花国際ビル
従業員数：83人（女性25人、男性58人）
業務内容：�総合的なシステム導入業務、受託開発業務

など

所 在 地：台東区浅草橋一丁目9番16号
従業員数：32名（男：23、女：9）
業務内容：�自治体向けアプリケーション開発、販売、

保守
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株式会社コマキ楽器

アルバイト従業員や女性管理職の育児休業取得に加え、男性
営業職も育児休業を取得するなど、育児休業を取得しやすい
環境づくりを整える。介護支援については、未だ対象者はお
りませんが、今後に備え社内規定を整備し、従業員への周知
に努めています。

日本唯一の打楽器専門店、ジャパン・パーカッション・セン
ター。打楽器のレンタルや貸スタジオ、教室も運営しています。
スッタフ全員が打楽器に精通し、とても貴重な人材です。従
業員が働きやすく長く勤められるような環境を整え、社内規
定も時代に合わせ更新しています。

所 在 地：台東区西浅草1-7-1
従業員数：19名（女性8名、男性11名）
業務内容：打楽器販売・レンタル

認定分野 子育て支援・働きやすい職場づくり・介護支援
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令和5年度認定企業紹介（従業員数は令和6年2月1日現在）
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協和製凾株式会社

株式会社アモーラエイカ

東邦化成株式会社

株式会社グリーンバリュー

社会福祉法人　立華学苑

社員がいきいきと働くことで、新しい取り組みやアイデアを
生み出し、弊社社員だけでなくお客様にも一層貢献すること
を目指しています。令和6年1月からフレックスタイムを正式
に導入するなど、働きやすい環境を作ることで中堅・若手社
員へ弊社の伝統や技術を継承していきたいと考えています。

当社は、社員一人一人が「仕事と生活の両立」を目指せるよう
仕事とプライベートを充実させるべく、社員が健全に働ける
よう職場環境を整えております。

東邦化成株式会社の経営理念は「おもいやる」ことを従業員、その家族だけ
でなく、全ての取引先、更には社会に活かしてきます。
事業活動の中で、従業員に寄り添った改善を行い、関連する法規制・基準
などを遵守し、仕事と施設活の両方を充実できる職場づくりを行い、各自

のライフステージに合わせ、やりがいを持って働き続けられることを目指します。

社員の心と身体が健康で、持てる個性や能力を最大限発揮す
ることが企業の発展につながると考えます。社員とその家族
が、健康でいきいきと活躍できるよう、積極的に環境整備や
仕組みづくりを推進してまいります。

職員が明るく、楽しみながら保育をできなければ、子どもた
ちを楽しく、安全にお預かりはできないと考えています。そ
のために、業務量の見直し、就業時間中の時間管理を行い、しっ
かり働き、しっかり休むというモットーを大切にしています。

弊社は1914年に台東区で貴金属ケースメーカーとして創業し
ました。その後パッケージの製造も始め、現在ではケースと
パッケージ両方のノウハウを持つ、唯一無二の企業です。

自社工場では、熟練した職人による手仕事と機械生産を組み合わせて、工芸品の
ように美しく、また機能的な「凾（はこ）」を高品質・低価格で生産しています。
ブランドや製品の世界観を表現するプロフェッショナルとして評価をいただき、
大手化粧品・宝飾・時計・菓子・筆記具・日本酒メーカー様などのパッケージを
製造しております。

弊社は、主にミドル・シニアを中心に婦人靴の卸売および全国
の百貨店の婦人靴売り場にてショップ展開を行っております。
また、ネット通販販売も行っており多くのお客様にご好評を
いただいております。今回、台東区ライフワークバランスに
認定され働きやすい職場づくりに取り組むことにより社員の
モチベーションの向上に努めています。

当社は、創業1912年の化学製品をメインに扱う企業です。
塗料、有機溶剤、合成樹脂、接着剤、消火器などの販売を行っています。
「コミュニケーションも仕事です」をスローガンに、お客様の多種多様な
ニーズに合わせた商品を提案できるのが当社の強みです。

現在では、製造委託なども行っており、このような商品を作りたいなどのご要望にも、お答えで
きるようになりました。
エコアクション21を2010年に認証取得し、環境問題に対しても全社員で取り組んでいます。
詳しくはホームページをご確認下さい。　（http://www.tohokasei.jp）

グリーンバリューは、飲料メーカーの伊藤園から会社分割に
より設立しました。自動販売機等の調達から再資源化までの
一元管理、環境に配慮した循環型3R事業【Reduce（廃棄物削
減）、Reuse（再利用）、Recycle（再資源化）】、オフィス環
境の改善・提案を行っております。

近所の子どもたちを預かり始めたのをきっかけに、20年間個
人立の幼稚園を運営し、昭和47年に社会福祉法人立になり、
今年で52周年になりました。
子どもたちの貴重な時間を保育園で過ごす中、普通の保育園
では中々体験できないことや興味の持てることに出会うきっ
かけをつくれればと日々保育にあたっています。保育園には、
保育士や栄養士、調理師、事務員とさまざまな職種の職員が
保育園を支えてくれています。

所 在 地：�台東区東上野1－23－9
従業員数：29人（女性15人、男性14人）
業務内容：�凾・パッケージ・宝飾ケースなどの製造販売

所 在 地：台東区花川戸1-13-9
従業員数：8人�　　　　　　　　　　　
業務内容：皮革製品の卸

所 在 地：東京都台東区日本堤2丁目18番5号
社 員 数：18名（女性8人、男性10人）�※R6.2.1現在
業務内容：塗料や化学製品・消火器等の販売

所 在 地：�台東区浅草5-1-13�
伊藤園台東浅草ビル5階

従業員数：50人（女性8人、男性42人）
業務内容：自動販売機・車輛の購入仲介、3R事業

所 在 地：東京都台東区谷中5-4-19
従業員数：20名
業務内容：1～5歳児　認可保育所
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育栄建設株式会社

株式会社ビジネス情報テクニカルシステムズ

株式会社日本システムブレーンズ

モットーは「すべては顧客のために」
お客さまにご満足いただける建築物を創るには、働いてい
る私たちが充実している必要があります。今後もお客さま
にご満足いただくために、ワーク・ライフ・バランスを意
識して環境を整備してまいります。

全社員が、ワーク・ライフ・バランスを考慮しながらキャ
リアを形成し、それぞれの力を存分に発揮でき、長く就業
できる環境づくりを目指しています。育児休業の取得促進
（取得実績：男性延べ5名、女性1名）や働き方の柔軟化など
に取り組んでいます。

個々の能力を最大限に発揮できる職場環境づくりを目指し
ています。
現在、時間や場所にとらわれない働き方を可能にするため
の制度改革を進めています。
児童福祉業務の業務システムに関わる企業として、育児と
仕事の両立支援にも積極的に取り組んでいます。

建物のことならお任せください！浅草で建築工事業を営み
41年。私たちの強みは建築士などの技術者が多く在籍して
いることで、お客様の視点でより良い提案と工事をご提供で
きることです。台東区内の公共建築工事も多く手掛けており、
品質にも絶対的な自信を持っております。

『社員が中心にいる会社にしよう』
1998年の創業時から変わらず大切にしている想いです。
業績を上げることだけを追い求めるのではなく、社員が長
く安心して働くことができ、一人ひとりが主体となって挑
戦・成長できる環境の提供を大切にしています。

自社開発した業務アプリを通じて地方公共団体様ならびに、
その先にいる保護者の皆様に貢献するべく努めております。
「こどもを育てる環境」や「家庭の福祉」など未来につながる
施策を応援しております。

所 在 地：台東区浅草
従業員数：20名
業務内容：建築工事業

所 在 地：台東区雷門1-16-4　立花国際ビル
従業員数：83人（女性25人、男性58人）
業務内容：�総合的なシステム導入業務、受託開発業務

など

所 在 地：台東区浅草橋一丁目9番16号
従業員数：32名（男：23、女：9）
業務内容：�自治体向けアプリケーション開発、販売、

保守
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株式会社コマキ楽器

アルバイト従業員や女性管理職の育児休業取得に加え、男性
営業職も育児休業を取得するなど、育児休業を取得しやすい
環境づくりを整える。介護支援については、未だ対象者はお
りませんが、今後に備え社内規定を整備し、従業員への周知
に努めています。

日本唯一の打楽器専門店、ジャパン・パーカッション・セン
ター。打楽器のレンタルや貸スタジオ、教室も運営しています。
スッタフ全員が打楽器に精通し、とても貴重な人材です。従
業員が働きやすく長く勤められるような環境を整え、社内規
定も時代に合わせ更新しています。

所 在 地：台東区西浅草1-7-1
従業員数：19名（女性8名、男性11名）
業務内容：打楽器販売・レンタル
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令和5年度認定企業紹介（従業員数は令和6年2月1日現在）

新規

更新

協和製凾株式会社

株式会社アモーラエイカ

東邦化成株式会社

株式会社グリーンバリュー

社会福祉法人　立華学苑

社員がいきいきと働くことで、新しい取り組みやアイデアを
生み出し、弊社社員だけでなくお客様にも一層貢献すること
を目指しています。令和6年1月からフレックスタイムを正式
に導入するなど、働きやすい環境を作ることで中堅・若手社
員へ弊社の伝統や技術を継承していきたいと考えています。

当社は、社員一人一人が「仕事と生活の両立」を目指せるよう
仕事とプライベートを充実させるべく、社員が健全に働ける
よう職場環境を整えております。

東邦化成株式会社の経営理念は「おもいやる」ことを従業員、その家族だけ
でなく、全ての取引先、更には社会に活かしてきます。
事業活動の中で、従業員に寄り添った改善を行い、関連する法規制・基準
などを遵守し、仕事と施設活の両方を充実できる職場づくりを行い、各自

のライフステージに合わせ、やりがいを持って働き続けられることを目指します。

社員の心と身体が健康で、持てる個性や能力を最大限発揮す
ることが企業の発展につながると考えます。社員とその家族
が、健康でいきいきと活躍できるよう、積極的に環境整備や
仕組みづくりを推進してまいります。

職員が明るく、楽しみながら保育をできなければ、子どもた
ちを楽しく、安全にお預かりはできないと考えています。そ
のために、業務量の見直し、就業時間中の時間管理を行い、しっ
かり働き、しっかり休むというモットーを大切にしています。

弊社は1914年に台東区で貴金属ケースメーカーとして創業し
ました。その後パッケージの製造も始め、現在ではケースと
パッケージ両方のノウハウを持つ、唯一無二の企業です。

自社工場では、熟練した職人による手仕事と機械生産を組み合わせて、工芸品の
ように美しく、また機能的な「凾（はこ）」を高品質・低価格で生産しています。
ブランドや製品の世界観を表現するプロフェッショナルとして評価をいただき、
大手化粧品・宝飾・時計・菓子・筆記具・日本酒メーカー様などのパッケージを
製造しております。

弊社は、主にミドル・シニアを中心に婦人靴の卸売および全国
の百貨店の婦人靴売り場にてショップ展開を行っております。
また、ネット通販販売も行っており多くのお客様にご好評を
いただいております。今回、台東区ライフワークバランスに
認定され働きやすい職場づくりに取り組むことにより社員の
モチベーションの向上に努めています。

当社は、創業1912年の化学製品をメインに扱う企業です。
塗料、有機溶剤、合成樹脂、接着剤、消火器などの販売を行っています。
「コミュニケーションも仕事です」をスローガンに、お客様の多種多様な
ニーズに合わせた商品を提案できるのが当社の強みです。

現在では、製造委託なども行っており、このような商品を作りたいなどのご要望にも、お答えで
きるようになりました。
エコアクション21を2010年に認証取得し、環境問題に対しても全社員で取り組んでいます。
詳しくはホームページをご確認下さい。　（http://www.tohokasei.jp）

グリーンバリューは、飲料メーカーの伊藤園から会社分割に
より設立しました。自動販売機等の調達から再資源化までの
一元管理、環境に配慮した循環型3R事業【Reduce（廃棄物削
減）、Reuse（再利用）、Recycle（再資源化）】、オフィス環
境の改善・提案を行っております。

近所の子どもたちを預かり始めたのをきっかけに、20年間個
人立の幼稚園を運営し、昭和47年に社会福祉法人立になり、
今年で52周年になりました。
子どもたちの貴重な時間を保育園で過ごす中、普通の保育園
では中々体験できないことや興味の持てることに出会うきっ
かけをつくれればと日々保育にあたっています。保育園には、
保育士や栄養士、調理師、事務員とさまざまな職種の職員が
保育園を支えてくれています。

所 在 地：�台東区東上野1－23－9
従業員数：29人（女性15人、男性14人）
業務内容：�凾・パッケージ・宝飾ケースなどの製造販売

所 在 地：台東区花川戸1-13-9
従業員数：8人�　　　　　　　　　　　
業務内容：皮革製品の卸

所 在 地：東京都台東区日本堤2丁目18番5号
社 員 数：18名（女性8人、男性10人）�※R6.2.1現在
業務内容：塗料や化学製品・消火器等の販売

所 在 地：�台東区浅草5-1-13�
伊藤園台東浅草ビル5階

従業員数：50人（女性8人、男性42人）
業務内容：自動販売機・車輛の購入仲介、3R事業

所 在 地：東京都台東区谷中5-4-19
従業員数：20名
業務内容：1～5歳児　認可保育所
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育栄建設株式会社

株式会社ビジネス情報テクニカルシステムズ

株式会社日本システムブレーンズ

モットーは「すべては顧客のために」
お客さまにご満足いただける建築物を創るには、働いてい
る私たちが充実している必要があります。今後もお客さま
にご満足いただくために、ワーク・ライフ・バランスを意
識して環境を整備してまいります。

全社員が、ワーク・ライフ・バランスを考慮しながらキャ
リアを形成し、それぞれの力を存分に発揮でき、長く就業
できる環境づくりを目指しています。育児休業の取得促進
（取得実績：男性延べ5名、女性1名）や働き方の柔軟化など
に取り組んでいます。

個々の能力を最大限に発揮できる職場環境づくりを目指し
ています。
現在、時間や場所にとらわれない働き方を可能にするため
の制度改革を進めています。
児童福祉業務の業務システムに関わる企業として、育児と
仕事の両立支援にも積極的に取り組んでいます。

建物のことならお任せください！浅草で建築工事業を営み
41年。私たちの強みは建築士などの技術者が多く在籍して
いることで、お客様の視点でより良い提案と工事をご提供で
きることです。台東区内の公共建築工事も多く手掛けており、
品質にも絶対的な自信を持っております。

『社員が中心にいる会社にしよう』
1998年の創業時から変わらず大切にしている想いです。
業績を上げることだけを追い求めるのではなく、社員が長
く安心して働くことができ、一人ひとりが主体となって挑
戦・成長できる環境の提供を大切にしています。

自社開発した業務アプリを通じて地方公共団体様ならびに、
その先にいる保護者の皆様に貢献するべく努めております。
「こどもを育てる環境」や「家庭の福祉」など未来につながる
施策を応援しております。

所 在 地：台東区浅草
従業員数：20名
業務内容：建築工事業

所 在 地：台東区雷門1-16-4　立花国際ビル
従業員数：83人（女性25人、男性58人）
業務内容：�総合的なシステム導入業務、受託開発業務

など

所 在 地：台東区浅草橋一丁目9番16号
従業員数：32名（男：23、女：9）
業務内容：�自治体向けアプリケーション開発、販売、

保守
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株式会社コマキ楽器

アルバイト従業員や女性管理職の育児休業取得に加え、男性
営業職も育児休業を取得するなど、育児休業を取得しやすい
環境づくりを整える。介護支援については、未だ対象者はお
りませんが、今後に備え社内規定を整備し、従業員への周知
に努めています。

日本唯一の打楽器専門店、ジャパン・パーカッション・セン
ター。打楽器のレンタルや貸スタジオ、教室も運営しています。
スッタフ全員が打楽器に精通し、とても貴重な人材です。従
業員が働きやすく長く勤められるような環境を整え、社内規
定も時代に合わせ更新しています。

所 在 地：台東区西浅草1-7-1
従業員数：19名（女性8名、男性11名）
業務内容：打楽器販売・レンタル

認定分野 子育て支援・働きやすい職場づくり・介護支援

ワーク・ライフ・
バランスの
取組への思い

企業の紹介
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令和4年度認定企業（13社）
企業名 業務内容 認定分野

株式会社キャリママ ⃝コールセンター、営業代行 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ジオテック情報システム
⃝ソフトウェア開発と保守運用
⃝ネットワーク構築と運用管理
⃝情報処理技術者の育成

子育て支援
働きやすい職場づくり

浅間商事株式会社 ⃝ITサポート、IT/ＯＡおよびクラウド製品の販売 働きやすい職場づくり

株式会社ネオマウント ⃝コンピューターシステム構築
⃝アプリケーションパッケージ開発・販売 働きやすい職場づくり

協栄化成株式会社 ⃝化成品（樹脂・機能材・改質剤）の卸売業 働きやすい職場づくり

メトロ設計株式会社 ⃝�地下鉄関連施設および共同溝や水道施設の調査・設
計業務・イベントスペース等の不動産賃貸業

子育て支援
働きやすい職場づくり

株式会社インタープレジゼント ⃝システム開発サービス
⃝インフラ設計・運用　　⃝ネットワーク保守

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

有限会社にしかわ弁慶 ⃝らーめん店経営 働きやすい職場づくり

浅草建材リース販売株式会社 ⃝土木・建築用仮設材リース・販売
⃝請負工事（地下仮設工事）

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

ティー・エヌ・エス株式会社 ⃝システム開発及びデザイン制作 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

スリーピース株式会社 ⃝ギアドモータ開発・製造・販売 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社吉德 ⃝節句人形の卸・小売
⃝ぬいぐるみ・雑貨等の企画・製造・販売

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ウィルド ⃝ITコンサルティング　　⃝Webシステム開発
⃝地域活性・ワークライフバランスコンサルティング

子育て支援
働きやすい職場づくり

台東区
ワーク・ライフ・バランス
推進企業認定制度
令和5年度認定企業を紹介します

ハイソル株式会社

時間外労働削減の為、バックオフィスはゼロ残業制度を10年
以上継続。短時間勤務、子供の送迎に合わせた1時間単位の遅
刻早退制度を導入し、仕事と育児の両立をバックアップして
います。スキルアップ向上の為、資格取得に必要な全費用を
会社が負担。

ハイソル株式会社は、商社機能とメーカー機能をあわせ持つ
ことを特徴に、日本の半導体研究を支援している台東区・上
野の会社です。半導体分野を中心に、車載デバイスや各種セ
ンサー、LED分野の研究や解析で使用される装置の輸入・販
売を行い業績拡大しています。

所 在 地：�台東区上野1-17-6
従業員数：27人（女性5人、男性22人）
業務内容：半導体検査装置及び部品の製造、輸入販売

認定分野 働きやすい職場づくり

ワーク・ライフ・
バランスの
取組への思い

企業の紹介

電話　03（5246）5816

台東区�総務部�人権・多様性推進課
男女平等推進プラザ問合せ先

対象企業 台東区内に本社または主たる事業所があり、常時雇用する従業員が300人以下の企業、
一般社団法人及び一般財団法人等

認定分野

子育て支援 育児休業取得の促進、子育てしながら働きやすい環境の整備など

働きやすい職場づくり 長時間労働の削減、女性の能力活用のための取組など

介護支援 介護休業取得の促進、介護しながら働きやすい環境の整備など

認定期間 決定した日から2年間（更新あり）

制度の概要

台東区では、仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて、
ワーク・ライフ・バランスに取り組む中小企業等を認定し、その取組を応援する「台東区
ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実施しています。令和5年度は、ワーク・
ライフ・バランスの推進に取り組む企業13社（新規5社、更新8社）を認定しました。

株式会社エス・ティー・シー

株式会社共同紙販ホールディングス 

株式会社金太郎飴本店

社員が安心して長く働ける会社を目指して取り組んでいま
す。子育てしやすい環境作りや、心と体の健康を維持する
ための様々な情報提供や支援、ソフトウエア開発における
技術習得へのバックアップ等、社員一人一人が気持ちよく
働ける環境作りを推進しています。

すべての従業員が能力を十分に発揮することが出来る風通
しのよい働きやすい職場の実現を目指し、社内制度の改訂
や啓蒙活動を2017年より継続して取り組んでおります。�

従業員にとって働きやすい環境を整えることで、安心して
長期にわたり勤務してもらうことができます。そのことが
安定した次の世代への技術の継承とさらなる会社の成長に
つながると考えています。

「社員が安心して働ける会社であり続けること」をポリシーと
して社員の成長を支えるIT企業です。
具体的には終身雇用を基本とし会社のためではなく自分自身
のために働くという姿勢を大切にしています。
そんな社員ファーストの社風が社員の活躍の場を広げています。

⃝�衛生管理者が主体となり、月に一度全事業所の代表者が参加
する衛生委員会をWEBで実施し、働きやすい職場づくりに向
けて活動。
⃝�有給休暇の取得促進の為の有給休暇取得計画表作成及び、定
期に所定外労働時間を把握し、長時間労働の削減を推進。

明治の創業当時から東京・根岸の地に店を構え、飴を作り続け
ています。
店の名前にもなっている金太郎飴はどこを切っても金太郎の顔
が出てくることで知られています。オーダーで製作するオリジナ
ル飴はイベントや会社のノベルティとしても人気です。

所 在 地：台東区東上野3-37-9�

所 在 地： 台東区北上野1-9-2 住友不動産上野ビル6階
従業員数：144人（女性40人、男性104人） 
業務内容：洋紙卸販売  

かみちビル2F
従業員数：86人（女性23人、男性63人）
業務内容：コンピュータソフトウエアの受託開発

所 在 地：�台東区根岸5-16-12
従業員数：15人（女性6人、男性9人）
業務内容：飴の製造・販売

認定分野
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令和4年度認定企業（13社）
企業名 業務内容 認定分野

株式会社キャリママ ⃝コールセンター、営業代行 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ジオテック情報システム
⃝ソフトウェア開発と保守運用
⃝ネットワーク構築と運用管理
⃝情報処理技術者の育成

子育て支援
働きやすい職場づくり

浅間商事株式会社 ⃝ITサポート、IT/ＯＡおよびクラウド製品の販売 働きやすい職場づくり

株式会社ネオマウント ⃝コンピューターシステム構築
⃝アプリケーションパッケージ開発・販売 働きやすい職場づくり

協栄化成株式会社 ⃝化成品（樹脂・機能材・改質剤）の卸売業 働きやすい職場づくり

メトロ設計株式会社 ⃝�地下鉄関連施設および共同溝や水道施設の調査・設
計業務・イベントスペース等の不動産賃貸業

子育て支援
働きやすい職場づくり

株式会社インタープレジゼント ⃝システム開発サービス
⃝インフラ設計・運用　　⃝ネットワーク保守

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

有限会社にしかわ弁慶 ⃝らーめん店経営 働きやすい職場づくり

浅草建材リース販売株式会社 ⃝土木・建築用仮設材リース・販売
⃝請負工事（地下仮設工事）

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

ティー・エヌ・エス株式会社 ⃝システム開発及びデザイン制作 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

スリーピース株式会社 ⃝ギアドモータ開発・製造・販売 子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社吉德 ⃝節句人形の卸・小売
⃝ぬいぐるみ・雑貨等の企画・製造・販売

子育て支援
働きやすい職場づくり　介護支援

株式会社ウィルド ⃝ITコンサルティング　　⃝Webシステム開発
⃝地域活性・ワークライフバランスコンサルティング

子育て支援
働きやすい職場づくり

台東区
ワーク・ライフ・バランス
推進企業認定制度
令和5年度認定企業を紹介します

ハイソル株式会社

時間外労働削減の為、バックオフィスはゼロ残業制度を10年
以上継続。短時間勤務、子供の送迎に合わせた1時間単位の遅
刻早退制度を導入し、仕事と育児の両立をバックアップして
います。スキルアップ向上の為、資格取得に必要な全費用を
会社が負担。

ハイソル株式会社は、商社機能とメーカー機能をあわせ持つ
ことを特徴に、日本の半導体研究を支援している台東区・上
野の会社です。半導体分野を中心に、車載デバイスや各種セ
ンサー、LED分野の研究や解析で使用される装置の輸入・販
売を行い業績拡大しています。

所 在 地：�台東区上野1-17-6
従業員数：27人（女性5人、男性22人）
業務内容：半導体検査装置及び部品の製造、輸入販売

認定分野 働きやすい職場づくり

ワーク・ライフ・
バランスの
取組への思い

企業の紹介

電話　03（5246）5816

台東区�総務部�人権・多様性推進課
男女平等推進プラザ問合せ先

対象企業 台東区内に本社または主たる事業所があり、常時雇用する従業員が300人以下の企業、
一般社団法人及び一般財団法人等

認定分野

子育て支援 育児休業取得の促進、子育てしながら働きやすい環境の整備など

働きやすい職場づくり 長時間労働の削減、女性の能力活用のための取組など

介護支援 介護休業取得の促進、介護しながら働きやすい環境の整備など

認定期間 決定した日から2年間（更新あり）

制度の概要

台東区では、仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて、
ワーク・ライフ・バランスに取り組む中小企業等を認定し、その取組を応援する「台東区
ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実施しています。令和5年度は、ワーク・
ライフ・バランスの推進に取り組む企業13社（新規5社、更新8社）を認定しました。

株式会社エス・ティー・シー

株式会社共同紙販ホールディングス 

株式会社金太郎飴本店

社員が安心して長く働ける会社を目指して取り組んでいま
す。子育てしやすい環境作りや、心と体の健康を維持する
ための様々な情報提供や支援、ソフトウエア開発における
技術習得へのバックアップ等、社員一人一人が気持ちよく
働ける環境作りを推進しています。

すべての従業員が能力を十分に発揮することが出来る風通
しのよい働きやすい職場の実現を目指し、社内制度の改訂
や啓蒙活動を2017年より継続して取り組んでおります。�

従業員にとって働きやすい環境を整えることで、安心して
長期にわたり勤務してもらうことができます。そのことが
安定した次の世代への技術の継承とさらなる会社の成長に
つながると考えています。

「社員が安心して働ける会社であり続けること」をポリシーと
して社員の成長を支えるIT企業です。
具体的には終身雇用を基本とし会社のためではなく自分自身
のために働くという姿勢を大切にしています。
そんな社員ファーストの社風が社員の活躍の場を広げています。

⃝�衛生管理者が主体となり、月に一度全事業所の代表者が参加
する衛生委員会をWEBで実施し、働きやすい職場づくりに向
けて活動。
⃝�有給休暇の取得促進の為の有給休暇取得計画表作成及び、定
期に所定外労働時間を把握し、長時間労働の削減を推進。

明治の創業当時から東京・根岸の地に店を構え、飴を作り続け
ています。
店の名前にもなっている金太郎飴はどこを切っても金太郎の顔
が出てくることで知られています。オーダーで製作するオリジナ
ル飴はイベントや会社のノベルティとしても人気です。

所 在 地：台東区東上野3-37-9�かみちビル2F
従業員数：86人（女性23人、男性63人）
業務内容：コンピュータソフトウエアの受託開発

所 在 地：�台東区東上野3-37-9�かみちビル2F
従業員数：144人（女性40人、男性104人）
業務内容：洋紙卸販売

所 在 地：�台東区根岸5-16-12
従業員数：15人（女性6人、男性9人）
業務内容：飴の製造・販売
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