
　

日
本
の
男
性
の
家
事
・
育
児
へ
の
参
加

は
少
し
ず
つ
進
ん
で
い
る
よ
う
に
見
え
ま

す
が
、
実
際
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

　

統
計
に
よ
る
と
、
６
歳
未
満
の
子
供
を

持
つ
夫
の
家
事
・
育
児
関
連
に
費
や
す
時

間
は
、
１
日
あ
た
り
１
時
間
７
分
と
な
っ

て
い
て
、
他
の
先
進
国
と
比
較
し
て
き
わ

め
て
低
水
準
で
す
。（
左
頁
図
１
参
照
）

　

一
方
で
、
子
育
て
期
に
あ
る
30
歳
代
お

よ
び
40
歳
代
の
男
性
は
、
週
60
時
間
以
上

の
就
業
が
そ
れ
ぞ
れ
14
・
7
％
、
15
・
2
％

と
な
っ
て
お
り
、
他
の
年
代
の
男
性
と
比

べ
て
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。（
左
頁
図
２

参
照
）

　台東区では平成28年度から、仕
事と生活を両立しながら、いきいき
と働き続けられる職場の実現に向け
て、ワーク・ライフ・バランスに取
り組む中小企業等を「台東区ワーク・
ライフ・バランス推進企業」として
認定し、その取組を応援しています。
　子育て支援・働きやすい職場づく
り・介護支援の３つの分野で認定を
行っています。

実
施
し
て
い
ま
す
。
パ
パ
が
手
遊
び
や
歌

遊
び
の
指
導
を
受
け
て
い
る
間
、
マ
マ
は

別
室
で
マ
マ
同
士
の
お
し
ゃ
べ
り
と
情
報

交
換
の
場
で
過
ご
し
ま
す
。

　

こ
の
講
座
の
参
加
者
に
、
家
事
・
育
児

の
分
担
の
理
想
と

現
実
、
そ
の
ギ
ャ

ッ
プ
を
埋
め
る
た

め
に
必
要
な
こ
と

に
つ
い
て
聞
き
ま

し
た
。

　

結
果
、
理
想
の

分
担
割
合
が
夫

４
：
妻
６
に
対
し

て
、
現
実
は
夫
２
：

妻
８
と
な
か
な
か

厳
し
い
現
実
が
う

か
が
え
ま
し
た
。

　

男
女
平
等
推
進
プ
ラ
ザ
で
は
、
松
が
谷

児
童
館
と
玉
姫
児
童
館
の
協
力
を
得
て
、

男
性
保
護
者
対
象
の
講
座
「
パ
パ
と
遊
ぼ

う
！ 

０
歳
児
と
の
ふ
れ
あ
い
あ
そ
び
」を

今
ど
き
の
家
事
・
育
児
事
情

今
ど
き
の
家
事
・
育
児
事
情

日
本
の
男
性
の
家
事
・
育
児

時
間
は
少
な
い

　

長
時
間
労
働
を
前
提
と
し
た
働
き
方
で
は
、

男
性
も
女
性
も
仕
事
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
は

困
難
で
あ
る
こ
と
が
、
子
育
て
中
の
パ
パ
、
マ

マ
の
声
か
ら
も
う
か
が
え
ま
す
。
長
時
間
労
働

の
改
善
は
、
地
域
活
動
、
自
己
啓
発
の
時
間
の

確
保
な
ど
を
含
め
た
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
観
点
か
ら
重
要
で
あ
り
、
男
女
が
共
に

暮
ら
し
や
す
い
社
会
に
向
け
、
今
も
な
お
大
き

な
課
題
と
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

「
パ
パ
と
遊
ぼ
う
！
」共
催

松
が
谷
児
童
館 

水
野
か
お
り
館
長
の
お
話

　

以
前
よ
り
は
、
パ
パ
が
育
児
に
積
極
的
に
な
っ
て
き
ま
し

た
ね
。
今
回
の
講
座
で
マ
マ
が
別
室
に
行
き
、
パ
パ
と
ふ
た

り
に
な
っ
た
と
き
、
泣
く
子
が
い
な
か
っ
た
の
も
、
パ
パ
と

接
す
る
時
間
が
多
い
か
ら
だ
と
思
い
ま
し
た
。
月
齢
の
近
い

子
供
を
持
つ
パ
パ
同
士
で
情
報
交
換
で
き
た
の
も
よ
か
っ

た
よ
う
で
す
。

　

パ
パ
が
子
供
と
一
緒
に
遊
ぶ
の
も
助
か
り
ま
す
が
、
お
む

つ
の
交
換
や
服
の
着
替
え
な
ど
も
す
す
ん
で
や
っ
て
く
れ
る

と
、
マ
マ
は
も
っ
と
喜
ぶ
と
思
い
ま
す
よ
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
大
事

パ
パ
と
マ
マ
の
理
想
と
現
実

「パパと遊ぼう！」 実施日：平成29年6月10日
回答者：夫6名・妻6名（割合は夫と妻の回答の平均値）

Q１． 家事・育児の分担割合の理想と現実は？

図１：6歳未満の子供を持つ夫婦の家事・育児関連時間
（1日あたり、国際比較）

図２：週間就業時間60時間以上の雇用者の割合の推移
（男女計、男女別）

Q２． 理想と現実のギャップを
　　 埋めるために何が必要？

夫

４ ６

２

理  想

現  実 ８

: 妻

社会の男性育児に対する考えの変化

夫は外
で働き

、

妻は家
庭を守

る

という
性別役

割の

固定観
念を

持たな
い

平日の仕事時間を
少なくする
（夫は休日は
よくやってくれる）

互いの感謝・コミュニケーション

言われなくても
できるように
なってほしい

育児休業を
取得する

台東区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度～平成28年度は5社を認定しました～

〈平成28年度認定企業紹介〉

〈詳しくは区ホームページをご覧ください〉

企 業 名 認 定 分 野
株式会社吉德
株式会社グローバルパワー
特殊製版ザック株式会社
株式会社平岡
株式会社ウィルド

子育て支援・働きやすい職場づくり
子育て支援・働きやすい職場づくり
働きやすい職場づくり
子育て支援・働きやすい職場づくり・介護支援
子育て支援・働きやすい職場づくり

台東区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業 検 索

出典：内閣府 男女共同参画白書 平成29年度版

出典：内閣府 男女共同参画白書 平成29年度版




