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報告者：大矢（ヘルパーセンターほおずき） 

 

令和 8 年度 第１回 台東区障害者地域自立支援協議会（くらしの部会）報告 

 

１ 開催日 

毎月第３水曜日 １０：３０～１２：００ 

リモート開催  １/２１、２/１８、３/１８、４/１６（計４回） 

  

２ 検討した内容 

（１）検討テーマ 

「人材確保・定着」 

前回報告時から引き続き、人材確保および定着をテーマに、福祉業界や各事業所

が抱える課題を把握するため、事業所向けアンケート項目の検討を進めた。 

現場職員、人事担当、運営担当など、立場によって異なると予想される課題を把

握するべく、項目を工夫した。項目数についても負担にならない程度に意識した。 

また、福祉職以外の方が、福祉業界をどう捉えているかを把握するため、別途ア

ンケートを作成した。こちらのアンケート配布先は、検討の末、台東区役所職員と

した。就職先として福祉職を選ばない場合に、その理由を心理的に答えやすくなる

ように項目も工夫した。 

どちらも新年度の繁忙期が落ち着く５月以降に実施予定。回収後は、集計・分析

を行い、今後の人材不足解消のヒントとする。 

 

（２）障害福祉計画に対する意見について 

 各事業所から出た意見を整理し、施策として位置付ける必要のあるものを抽出

していった。取りまとめた内容を第８期台東区障害福祉計画策定への意見として

提出。 

 

（３）講演会・勉強会 

 近年実施した「防災」「人材不足」についての講演会を振り返り、事業所規模に

よる予算・人員・時間の差が、学習テーマ選定に影響する点を確認。各部員が希

望するテーマを持ち寄り、今後の講演会・勉強会の具体化を進める。 

 

（４）今後のテーマ 

人材不足や高齢化などによって、各事業所が抱える課題が多様化している。今後

これらの課題を踏まえ、部会としてのテーマを整理し方向性を固めていく予定。 

資 料 ４ － １ 
令和８年６ 月１５ 日 
第 1 回台東区障害 者 
地域自立支援協議会資料 


