
 

 

 

 

 

第６期台東区障害福祉計画における主要事業の実施結果について 
 

基本 

目標 
施策の方向性 取組内容 

令和５年度末 

までの目標 
実施結果 

達成 

状況 

Ⅰ 

心
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
と 

権
利
擁
護
の
推
進 

１ 障害への理解 

及び差別解消 

の推進 

高齢者・障害者疑似体験 
各年度 

16回 

令和３年度 ０回 

令和４年度 21回 

令和５年度 23回 

▲ 

２ 障害者の意思 

疎通の促進 
手話通訳者の養成人数 

各年度 

２人 

令和３年度 ０人 

令和４年度 １人 

令和５年度 ２人 

▲ 

３ 誰もが平等に 

参加できる 

社会の推進 

障害者スポーツ（障スポ

チャレンジ）参加人数 
400 人 

令和３年度 179人 

令和４年度 393人 

令和５年度 519 人 

▲ 

Ⅱ 

地
域
生
活
支
援
の
充
実 

４ 相談支援の充実 
基幹相談支援センターの

運営 
充実 

事例検討会の実施 

令和３年度 １回開催 

令和４年度 ３回開催（うち２回は、スーパーバイ

ザーを活用した事例検討会を実施） 

令和５年度 ３回開催（うち２回は、スーパーバイ

ザーを活用した事例検討会を実施） 

◎ 

５ 障害者や家族 

  を支える多様 

  なサービス提 

  供体制の整備 

ショートステイの整備 実施 
施設整備等を進めているが、令和６年度以降の完了

を予定 
△ 

身体障害者グループホー

ム等の整備 

累計４か所 

定員 23人 

令和３年度 累計３か所（定員 19人） 

令和４年度 累計３か所（定員 19人） 

令和５年度 累計３か所（定員 19人） 

△ 

知的障害者グループホー

ムの整備 

累計 16か所 

定員 85人 

令和３年度 累計 16か所（定員 79人） 

令和４年度 累計 16か所（定員 79人） 

令和５年度 累計 16か所（定員 79人） 

△ 

６ 福祉人材の 

育成・充実 
介護職等就職フェア 推進 

令和３年度よりハローワークと連携して実施 

令和３年度 １回開催 

令和４年度 ６回開催 

令和５年度 ６回開催 

◎ 

７ 防災・安全・ 

バリアフリー 

のまちづくり 

避難行動要支援者にかか

る個別支援計画の作成 
実施 

令和３年度より本格実施 

令和３年度  86名 

令和４年度 126 名 

令和５年度  97名 

◎ 

Ⅲ 

障
害
児
支
援
の
充
実 

８ 成長段階に応じ 

  た一貫した支援 

（仮称）北上野二丁目福

祉施設の整備 
― 

令和４年度 基本構想策定 

令和５年度 基本計画策定 
― 

９ 発達障害児の 

支援体制の強化 
巡回訪問 

各年度 

140 件 

令和３年度 136 件 

令和４年度 168 件 

令和５年度 180件 

▲ 

10 重症心身障害児 

及び医療的ケア 

児への支援の充 

実 

コーディネーターの配置 実施 
令和５年度より医療的ケア児等コーディネーターを

配置 
◎ 

重症心身障害児等の通所

事業所の整備 
累計１件 

児童発達支援     令和３年度 １件 

放課後等デイサービス 令和５年度 １件 
◎ 

Ⅳ 

自
立
や
生
き
が
い 

 
 

に
結
び
つ
く
就
労

支
援
の
充
実 

11 就労の場と 

機会の充実 

受注促進支援 実施 
共同受注に対応できる作業場の整備、台東区産業フ

ェアへの出展、企業との連携による販売会の実施 
◎ 

経営コンサルティング・

自主製品の高付加価値化

などの支援 

実施 
工賃向上講習会やデザイナー等によるパッケージ・

製品へのアドバイスなどの実施 
◎ 

※達成状況について◎は達成、△は未達成（課題あり）、▲は新型コロナ感染症の影響により未達成 

資 料 １ ０ 
令和６年７月３０日 

第１回台東区障害者 
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