
 

 

 

チームオレンジ整備状況について 

 

１ 取り組みの趣旨 

令和元年６月１８日決定の「認知症施策推進大綱」のＫＰＩ／目標値として、２０２５年（令

和７年度）までに全市区町村でチームオレンジの整備をすることが明記された。 

 

〇チームオレンジ・・・認知症サポーター等が支援チームを作り、認知症のある人の意向

を支援チームの活動に反映する機会を設け、地域ごとに認知症のある人やその家族等

の支援ニーズに合った具体的な支援につなげる仕組み 

 （活動例）認知症カフェの中で認知症の人や家族の意向に沿った取り組み、外出支援、見守り、

声かけ、話し相手、地域のパトロール、地域イベントへの啓発活動等 

       〇チームオレンジの３つの基本 

① フォローアップ講座修了者及びフォローアップ講座受講予定のサポーターでチー

ムが組まれている 

       ②認知症の人もチームの一員として参加している 

       ③認知症の人と家族の困りごとを早期から継続して支援ができる 

 

２ これまでの経緯 

  ・認知症カフェをはじめとする認知症に関する取り組み状況についてヒアリングを行って

きた。この中で既にチームオレンジの活動に資する取り組みがあった。 

・令和７年度はボランティア活動の促進につながるよう「ボランティア交流会」を実施し、相

互の活動状況を知ることで、自分にできる活動を考えるきっかけとした。 

・ボランティア交流会等をきっかけに、新たに「チームオレンジミーティング」（令和８年２月

４日、３月９日開催予定）を開催することとなった。 

 

３ 今後方針 

 ・令和８年度は、「チームオレンジミーティング」を定期的に開催する。 

   ・「チームオレンジミーティング」の内容については、認知症推進員連絡会で情報共有し、

具体的な支援を検討するなど、チームオレンジの活動促進に向けて取り組んでいく。 

・なお、チームオレンジの整備数については、次期「台東区高齢者保健福祉計画・台東区

介護保険事業計画」を策定する際に検討する。 

 

４ 令和８年度の予定 

  チームオレンジミーティング（年６回程度予定） 
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