
台東区役所10階1001会議室

介護・障害福祉サー�ス等事業者　

参加者

募集中
参加費

無料
人 材 採 用 の 悩 み 解 消 ！

福 祉 現 場 の 採 用 ・ 定 着 を 成 功 さ せ る た め の 戦 略 を 徹 底 解 説

対象：介護・障害福祉事業者

福祉業界の採用活動に悩んでいませんか？人材不足が深刻化する中、いかに優
秀な人材を確保し、定着させるかが課題です。本セミナーでは、最新の採用手法
や、離職防止策など、実践的なノウハウを多数ご紹介します。

望んだ人材に出会い、定着率の高い採用を
するために、人 事 担当職員がすべき “準 備・
実 施・検 証” を 学 ぶ 。

入 職 者の定 着・離 職 防 止のために、人事担当
者がアプローチすべきポイントと関わり方を
学ぶ。

各50名程度、個別相談各3法人

人事・管理者の皆様へ
台東区 の

第1回 採 用 に つ い て 第2回 離 職 を 防 ぐ

人材採用力
強化セミナ
人材採用力
強化セミナ

開催場所
〒110-8615

定   員

東京都台東区東上野４丁目５-６
※浅草口からお入り下さい。

主催：台東区 運営：ヒューマンアカデミー株式会社
参加者のお問合せ先：台東区 福祉部 介護保健課 事業担当者

03-5246-1243 kaigo-j@city.taito.tokyo.jp

申 込 み 期 日

11月18日（月）日時： 1２月1３日（金）日時：

講 師 中 島  恵 子 （なかじま けいこ） 氏

デイサービスや介護支援専門員としての業務に従事。
管理職となった際にスタッフが続いて退職する様子
から「現場を変えたい、働きやすい介護の現場を作り
たい」とコーチングを学び始める。コーチングの手法
を用いて、業務の見直しやスタッフ間のコミュニケー
ションを改善し、離職率を30%から15%に削減。
現在は独立し、個別コーチングセッションや講座、研修を行っている。

採用・育成・定着に関する個別具体のご相談をしていただけます。
※順番によっては相談会までにお待ちいただく場合もございます。
※多数お申込みをいただいた場合は、ご希望に添えない場合もございます。

(第1回、第2回とも)

18:00～セミナー 20:00～
（希望法人のみ）

個別相談会 18:00～セミナー 20:00～
（希望法人のみ）

個別相談会

第2回第1回

11月13日(水) 1２月1０日(火)


